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fecher e.Kfm.
Herr Gerhard Schickel
Seestraße 2–4
63110 Rodgau
Tel.: 0 61 06/6 05-0
Fax: 0 61 06/6 05-2 00
E-Mail: gerhard.schickel@fecher.eu
www.fecher.eu

Infoniqa IT Solutions GmbH
Herrn Thomas Hefferle
Balanstraße 59
81541 München
Tel.: 0 89/62 83 37 18
Fax: 0 89/62 83 37 28
E-Mail: thomas.hefferle@infoniqa.com
www.infoniqa.com

ISGUS J. Schlenker-Grusen GmbH
Frau Petra Gäßler
Oberdorfstraße 18–22
78054 Villingen-Schwenningen
Tel.: 0 77 20/3 93-0
Fax: 0 77 20/3 93-1 84
E-Mail: info@isgus.de
www.isgus.de

p-manent consulting GmbH
Heinrich-Heine-Allee 23
40213 Düsseldorf
Tel.: 02 11/58 00-45 60
Fax: 02 11/58 00-45 60-9
E-Mail: info@p-manent.de
www.p-manent.de

perbit Software GmbH
Frau Gabriele Hampel
Siemensstraße 31
48341 Altenberge
Tel.: 0 25 05/93 00-19
Fax: 0 25 05/93 00-44
E-Mail: ghampel@perbit.de
www.perbit.de

Persis GmbH 
Herr Dipl.-Ing. Rainer Kolb
Erchenstraße 12
89522 Heidenheim 
Tel.: 0 73 21/98 84-0
Fax: 0 73 21/98 84-98
E-Mail: info@persis.de 
www.persis.de

tisoware Gesellschaft für 
Zeitwirtschaft mbH 
Ludwig-Erhard-Straße 52
72760 Reutlingen
Tel.: 0 71 21/96 65-0
Fax: 0 71 21/96 65-10
E-Mail: info@tisoware.com
www.tisoware.com

Die umfassende Recruitment-Software hunter
unterstützt Personalabteilungen, Personalberater
und Researcher bei der Personalsuche über alle Ka-
näle. Mit seinem ganzheitlichen Ansatz bildet hunter
den gesamten Bewerbungsprozess ab und bringt
alle Funktionalitäten für modernes E-Recruiting mit.
Als führende Recruitment-Lösung befindet sich
hunter auch international im Einsatz.

Die Infoniqa IT Solutions GmbH, München, konzen-
triert sich auf Standardsoftware-Produkte für das
strategische Personal- und das Informationsma-
nagement. Zur ihren Lösungen zählen u.a. die platt-
formunabhängige HCM-Lösung engage! und das
Informationsmanagementsystem Kendox. Zum
Portfolio gehört darüber hinaus die Personalabrech-
nung LOGA/400.

• Bewerbermanagement
• Personalbeschaffung
• E-Recruiting
• Recuitment-Software
• Geschäftsprozesse im Recruiting
• Zusammenarbeit mit

 Personalberatern

• Human Capital Management
• Digitale Personalakte
• Informationsmanagement
• Personalabrechnung
• Standardsoftware
• Branchenunabhängig
• International
• Hohe Kundenorientierung

• Zeiterfassung
• WebServices
• Zutrittskontrolle
• Betriebsdatenerfassung
• Personaleinsatzplanung
• Dienstplanung
• Biometrie
Halle 6, Stand C17

„p-manent consulting“ steht für Personalmanage-
ment und Personalentwicklung im Zusammenhang
mit intelligenten IT-Lösungen und modernen Trai-
ningsmethoden. Unser Ziel ist es erfolgreiche, inte-
grierte und nachhaltige Personalmanagement-Kon-
zepte bei innovativen Kunden umzusetzen, in deren
Mittelpunkt der zufriedene Mitarbeiter steht. Die
modulare und workflowbasierende Softwarelösung
Persis und die Zusatzprodukte unserer Partner
unterstützen dabei wesentlich die erfolgreiche Um-
setzung.

• HR-Portale
• Kompetenzmanagement
• Bewerbermanagement & eRecruting
• Personalmanagement
• Weiterbildungsmanagement
• Ausbildungsmanagement
• Ideenmanagement

perbit ist Spezialist für Human-Resources-Manage-
ment-Systeme im Mittelstand. Die innovativen Soft-
ware-Lösungen unterstützen alle Anforderungen
des administrativen, qualitativen und strategischen
Personalmanagements und steigern die Effizienz
der Personalprozesse durchgängig. perbit bietet
 Lösungen u.a. in den Bereichen Mitarbeiter-/Bewer-
bermanagement, Personalentwicklung u.v.m.

• Bewerbermanagement/E-Recruiting
• Personaladministration
• Elektronische Personalakte
• Personalentwicklung/Potenzialanalyse
• Skill- und Kompetenzmanagement
• Personalkostenplanung/-controlling
• Talentmanagement
• Zielvereinbarungen

Persis ist eine web-basierte Softwarelösung für das
Personalwesen. Sie reicht vom E-Recruitment über
die digitale Personalakte, dem Kompetenzmanage-
ment bis zum Ideenmanagement und lässt sich mit
allen gängigen Gehaltssystemen koppeln. Persis
gibt es als Inhouse-Lösung sowie auch als Saas-
 Variante. 

• Persis Bewerbermanagement
• Persis Personalmanager
• Persis Weiterbildung
• Persis Entgeltrahmenabkommen
• Persis Kompetenzmanagement
• Persis Ausbildungsmanager
• Persis Ideenmanagement
• Persis Digitale Personalakte

tisoware präsentiert anlässlich der CeBIT 2009 Soft-
wareinnovationen für die Zeitwirtschaft. Im Fokus
der CeBIT stehen die Entwicklungen im Bereich HR,
Security und Industry. Innerhalb der Module Perso-
naleinsatzplanung sowie der Personalzeiterfassung
gab es zahlreiche Detailverbesserungen. Dabei setzt
tisoware auf integrierte Lösungen innerhalb der
Personalwirtschaft.

• Personalzeiterfassung
• Personaleinsatzplanung
• Projektcontrolling
• Workflow
• Mitarbeiter- und Managerportal
• Kantinendaten
• Reisekostenmanagement
• Zutrittssicherung

ISGUS bietet unternehmensweite Lösungen für Zeitma-
nagement. Ständige Weiterentwicklungen sorgen dafür,
dass die Modularität von ZEUS den aktuellsten Kunden-
anforderungen entspricht. Auf der CeBIT zeigt ISGUS
die Komplettlösung für Zeitwirtschaft, WebServices,
Zutrittskontrolle, Betriebsdatenerfassung sowie Perso-
naleinsatz- und Dienstplanung. Kompetente Beratung
und Betreuung an 18 Standorten in Deutschland.


